PROVINCIA DI LECCO
DRI
tel. 0341/420525 - fax 0341/421623

Vercurago, 30 dicembre 2015

DECRETO SINDACALE N. 02/15

OGGETTO: nomina del Responsabile del Settore Tecnico - Manutentivo.

IL SINDACO

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 44 del 13 giugno 2008,

esecutiva ai sensi di legge, con la quale, a seguito di rideterminazione della dotazione
organica, € stato istituito il settore n. 5 “Polizia Locale”, e che pertanto vengono cosi
definite le seguenti posizioni lavorative con assunzione diretta di elevata responsabilita di
prodotto e di risultato:

Responsabile Organizzativo di tutte le attivita e funzioni dei servizi ed uffici del
primo settore “Amministrativo”.

Responsabile Organizzativo di tutte le attivita e funzioni dei servizi ed uffici del
secondo settore “Demografico”.

Responsabile Organizzativo di tutte le attivita e funzioni dei servizi ed uffici
ricompresi nel terzo settore “Economico-Finanziario”.

Responsabile Organizzativo di tutte le attivita e funzioni dei servizi ed uffici
appartenenti al quarto settore “Tecnico-Manutentivo”.

Responsabile Organizzativo di tutte le attivita e funzioni dei servizi ed uffici
appartenenti al quinto settore “Polizia Locale”;

RICHIAMATO il decreto sindacale n. 14 del 22.12.14, esecutivo ai sensi di Legge,

con il quale & stato nominato fino al 31.12.2015 PArch. Claudio Consonni quale
responsabile organizzativo di tutte le attivita e funzioni dei servizi ed uffici appartenenti
al settore “Tecnico-Manutentivo”, a titolo esemplificativo, settore nel quale vanno
ricompresi:

Lavori pubblici;

Manutenzione immobili ed impianti;

Pianificazione territorio;

Urbanistica;

Edilizia;

Ecologia, ambiente;

Gestione cimitero relativamente agli interventi di manutenzione ed esecuzione di
opere;

Nettezza urbana;

TENUTO CONTO:
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- che per la definizione degli incarichi di responsabilita sopra descritti € stata sviluppata
adeguata analisi istruttoria;

- che la nomina ¢ effettuata secondo criteri di competenza professionale, in relazione agli
obiettivi indicati nel programma amministrativo del Sindaco;

VISTO Tl’art. 50, comma 10 del D.Lgs. n. 267/2000, il quale stabilisce che il
Sindaco nomina i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita e i criteri stabiliti dagli
articoli 109 e 110 dello stesso decreto, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti
comunali;

PRESO ATTO del disposto dell’articolo 109, comma 2, del D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000 per il quale, “Nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni
di cui all’art. 107, commi 2 e 3, fatta salva l'applicazione dell’articolo 97, comma 4,
lettera d), possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai
responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale,
anche in deroga a ogni diversa disposizione”;

PRESO ATTO altresi del disposto dell’articolo 10, comma 1 del CCNL del 31 marzo
1999 il quale prevede che il predetto trattamento economico assorbe tutte le competenze
accessorie previste dal vigente CCNL ivi compreso il lavoro straordinario;

RILEVATO che, ai sensi del comma 2 del predetto articolo, limporto della
retribuzione varia da un minimo di € 5.164,57= ad un massimo di € 12.911,42= annui
lordi per tredici mensilitd mentre, ai sensi del comma 3 l'importo della retribuzione di
risultato varia da un minimo del 10% ad un massimo del 25% della retribuzione di
posizione attribuita, corrisposta a seguito di valutazione annuale;

DECRETA

- di nominare quale responsabile del settore “Tecnico — Manutentivo” 1’Arch. Claudio
Consonni — dipendente di ruolo del Comune di Vercurago con la qualifica di istruttore
direttivo area tecnica cat. D livello economico D3 a far data dal 01.01.2016 e fino alla
scadenza del mandato amministrativo del Sindaco;

- di fissare in € 12.000,00= limporto annuo lordo della retribuzione di posizione
attribuita al sopradetto responsabile del settore dando atto che il predetto trattamento
economico assorbe tutte le competenze accessorie previste dal vigente CCNL, ivi
compreso il lavoro straordinario, e che lmporto della retribuzione di risultato, da
computare in proporzione alla retribuzione di posizione attribuita, sara corrisposta a
seguito di valutazione annuale;

- di disporre la notifica del presente provvedimento all'interessato, nelle forme di rito.
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